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Langkah praktis diambil agar lebih cepat memberikan petunjuk untuk perbaikan
implementasi SAKIP, sehingga dapat menghasilkan rekomendasi untuk
meningkatkan akuntabilitas kinerja.

. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Berdasarkan informasi yang disampaikan, Pemerintah Pemerintah Kota Langsa
telah menindaklanjuti sebagian besar rekomendasi hasil evaluasi AKIP tahun
sebelumnya dan melakukan berbagai upaya perbaikan sebagai berikut:

a. Melakukan perbaikan dokumen perencanaan kinerja dan menetapkan Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kota Langsa 2023-2026 melalui Peraturan Wali
Kota Langsa Nomor 9 Tahun 2022 dan Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun
2023-2026 melalui Keputusan Wali Kota Nomor 195/060/2023 dengan
dilengkapi formulasi perhitungan dan sumber data yang jelas;

b. Melaksanakan pengukuran kinerja pada level Pemerintah Daerah (Pemda)
secara triwulanan;

c. Menetapkan Peraturan Wali Kota Langsa Nomor 44 Tahun 2022 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Wali Kota Langsa Nomor 45 Tahun 2020
Tentang Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara Di Lingkungan
Pemerintah Kota Langsa dengan pemberian berdasarkan beban kerja dan
prestasi kerja;

d. Menyampaikan Laporan Kinerja Pemerintah Daerah Kota Langsa maupun
Satuan Kerja Perangkat Kota (SKPK) melalui website ppid.langsakota.go.id dan
esr.menpan.go.id sebagai bentuk pertanggung jawaban publik;

e. Melakukan pembinaan dan pengawasan kepada SKPK terhadap hasil evaluasi
akuntabilitas kinerja.

. Hasil Evaluasi

Hasil evaluasi atas  akuntabilitas kinerja  Pemerintah Kota Langsa
menunjukkan nilai sebesar 56,41 dengan predikat “CC". Hal tersebut menunjukkan
bahwa implementasi akuntabilitas kinerja “Cukup”, yaitu implementasi SAKIP
sudah cukup baik, namun masih perlu banyak perbaikan walaupun tidak
mendasar khususnya pada unit kerja.

Rincian hasil evaluasi tersebut adalah sebagai berikut:

Bk Nilai

Komponen Yang Dinilai Bobot 2022 2023
a. | Perencanaan Kinerja 30 19,69 19,92
b. | Pengukuran Kinerja 30 14,93 15,20
c. | Pelaporan Kinerja 15 10,03 10,47
d. | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25 10,30 10,82
Nilai Hasil Evaluasi 100 54,95 56,41

Tingkat Akuntabilitas Kinerja ccC cc


















